
 
 
 
 

 
 
 

Stellenanzeige 
 
 
 

Im Rechenzentrum der Universität Würzburg 
 
 
besetzen wir im Bereich Kommunikationssysteme ab dem 1.10.2013 eine Stelle für den Betrieb, den Ausbau und die 

Instandhaltung der Kommunikations-Infrastruktur an der Universität Würzburg mit Schwerpunkt im Bereich WLAN. Ein 
wesentlicher Teil der Aufgaben besteht dabei neben der Installation neuer Access-Points innerhalb der zahlreichen 
Gebäude der Universität deren Betrieb und Störungsbeseitigung, sowie auch der Aufbau von Datennetz- und VoIP-
Komponenten. Die Vergütung erfolgt nach TV-L, die Stelle ist auf 1 Jahr befristet. 
Teamfähigkeit, Eigeninitiative und eigenverantwortliches Arbeiten werden vorausgesetzt. 
 
 

Mitarbeiter/in im Bereich „Kommunikationssysteme“ des Rechenzentrums 
 
Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker/Systemintegration 

 Linux-Kenntnisse (Command-Line, Scripting) 

 Gute Kenntnisse von und Erfahrung mit Management-Plattformen verschiedener Hersteller (ATI, Netgear, Cisco, 
HP, Microsens, …) 

 TYPO3-Kenntnisse sind wünschenswert 

 Erfahrung mit CAD-basierten Expertensystemen 

 Führerschein, Klasse B 
 

Aufgaben: 

 Selbstständige Einarbeitung in ein komplexes Expertensystem zur Ausmessung der WLAN-Abdeckung 

 Ausmessen und Planung der Installationsorte der WLAN-Accesspoints mit Hilfe dieses Expertensystems 

 Konfiguration managebarer Datennetz-Komponenten verschiedener Hersteller (ATI, Netgear, Cisco, HP, 
Microsens, …) mit Hilfe von Command-Line und webbasierenden Tools 

 Eigenständige Abstimmung mit den Netzverantwortlichen vor Ort 

 Abstimmung mit Mitarbeitern des staatlichen Bauamtes und Firmentechnikern 

 Installation und Inbetriebnahme der WLAN-Infrastruktur (Accesspoints, Switche, Controller, zentrale Server) 

 Dokumentation der Installation in verschiedenen Systemen (TYPO3, InfoCABLE, Cisco Prime Infrastructure) 

 Störungsannahme, -analyse und -beseitigung (Mitarbeit im Serviceteam) 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Im Zuge der 
Gleichstellung werden entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle kann auch 
in Teilzeit besetzt werden. 
 
Vollständige Bewerbungsunterlagen sind bis 26.07.2013 per Mail einzureichen an leitung@rz.uni-wuerzburg.de. 
 Anfragen und Auskünfte zu der Stelle erhalten sie ebenfalls über diese Adresse. 
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